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BENEFICIOS

O1 Plan Desarrollo de Empleados Certero

02 Enfoque Integral para Administrar Capital Humano

03 Aumento Satisfaccion Empleados
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” '.. \' —
R AT

' TN > o “::4;_.":‘ B :_‘ o o .
I.I:'!.‘ﬂ!ui.’,?,f oo TR P T S 06 Precision Proceso Reclutamiento

NSRS, S e e T e
\ \\\“”.\“S'.;B'ﬁ"," ! '"' an ;"‘l«' L

) RTINS

Wi l



NN
INANING
N

L/

A S4

SERVICIOS DE ASIGNACION

Asignamos personal con las habilidades y experiencia que el cliente requiera, ya sea
por perfil de puesto o conocimientos especificos requeridos , como : Desarrollo de
Sistemas , Arquitectos , Administradores de Proyectos y Personal de
Operaciones de Back Offices para un proyecto definido temporalmente y/o
indefinido , integrdandolos a sus equipos de trabajo por tiempo determinado y objetivo
preciso , suministrandolos de equipos de trabajo y hardware especializados , basados
en los principales desarrolladores de aplicaciones.



SERVICIO HEAD HUNTING

Servicios de identificacion, seleccion y
contratacion de posiciones profesionales
especializados en Tl y con experiencia
necesaria para cubrir las vacantes técnicas,

administrativas, de consultoria e ingenierias;
validacion  de referencias laborales y de
habilidades técnicas de los candidatos que se
contratardn.




SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Herramientas tecnologicas para la gestion del capital humano y
la administracion de la nomina, permite automatizar los procesos
mediante flujo de trabajo electrénicos que facilitan su operacion |
potencializan el desarrollo del capital humano, aumentan la productividad , con
acceso y comunicacion en tiempo real , en cualquier momento y en cualquier
lugar. la aplicacion se personaliza en funcion del rol del colaborador vy
requerimientos del cliente cumpliendo totalmente con la normativa mexicana.



Se tiene como misidn proveer servicios para
optimizar la operacion de las empresas;
especializindonos en la  optimizacion
operativa y fiscal. La maquila de la nomina
permite reducir costos y riesgos de operacion en

el cual se provee de tecnologia innovadora para
lu gestion integral colaborativa del
personal. Los servicios incluyen el calculo y
procesamiento de nominas ordinarias, procesos
especiales, tramites electronicos, calculo de
impuestos, control y auditoria.
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SERVICIO ADMINISTRACION
NOMINA & PERSONAL
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL

Servicios de administracion de personal y nomina generando mayores
utilidades a las empresas al reducir los costos de operacion mediante la
sistematizacion de proceso y la implementacion de modelos de pago
que generen beneficios , sin afectar los ingresos ni prestaciones actuales y futuras de
los trabajadores. Se brinda atencion juridica y laboral , asi como la gestion de las

obligaciones fiscales , se siembran al 100% todos los ingresos del empleado y se
generan ahorros para el cliente de entre 10% y 15 % de la nomina.



PERFILES TECNOLOGICOS

INFRAESTRUCTURA
Redes , Soporte ,Servidores ,Base de Datos ,Telefonia .

SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Control de Accesos, Andlisis de Riesgos , Continuidad ,Control de Cambios .

OFICINA DE PROYECTOS
Analista de Proyectos , Analista de Servicios Tl , Project Manager , Lideres de
Proyecto .

DESARROLLO PERFILES JUNIOR Y SENIOR
Net, Java,10S, Android ,Websphere .

BASE DE DATOS ADMINISTRACION Y DESARROLLO
Sql Server ,Oracle , Sybase ,Informix.
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eduardo.castillo@magnatempus.com
ricardo.compean@magnatempus.com

http://www.magnatempus.com/



