
B R O C H U R E 
CAPITAL HUMANO 



 

ELEVAR LA CULTURA 
DE TU 
ORGANIZACÍON 

 

ES MOMENTO DE 



360  
 

Plan Desarrollo  de Empleados Certero  

 

 

 BENEFICIOS 

Enfoque  Integral  para Administrar Capital  Humano  

 

 
Aumento Satisfacción Empleados  

 

 
Reducción Tasa Rotación  

 

 
Optimización de Costos  

 

 

Perfeccionar Comunicación Organizacional  

 

 

Precisión Proceso Reclutamiento  
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 FILOSOFíA 



SERVICIOS DE ASIGNACIÓN 

Asignamos personal con las habilidades y experiencia que el cliente requiera, ya sea 

por perfil de puesto o conocimientos específicos requeridos , como :  Desarrollo de 

Sistemas , Arquitectos , Administradores de Proyectos y Personal de 

Operaciones de Back Offices para un proyecto definido temporalmente y/o 

indefinido , integrándolos a sus equipos de trabajo por tiempo determinado y objetivo 

preciso , suministrándolos de equipos de trabajo y hardware especializados , basados 

en los principales desarrolladores de aplicaciones.  
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SERVICIO HEAD HUNTING 

Servicios de identificación, selección y 

contratación de posiciones profesionales 

especializados en TI y con experiencia 

necesaria para cubrir las vacantes técnicas, 

administrativas, de consultoría e ingenierías; 

validación de referencias laborales y de 

habilidades técnicas de los candidatos que se 

contratarán.  
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SERVICIO HEAD HUNTING Herramientas tecnológicas para la gestión del capital humano y 

la administración de la nómina, permite automatizar los procesos 

mediante flujo de trabajo electrónicos que facilitan su operación , 

potencializan el desarrollo del capital humano, aumentan la productividad , con 

acceso y comunicación en tiempo real , en cualquier momento y en cualquier 

lugar. la aplicación se personaliza en función del rol del colaborador y 

requerimientos del cliente cumpliendo totalmente con la normativa mexicana.  
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SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA LA 
ADMINISTRACION DE PERSONAL  



Se tiene como misión proveer servicios para 

optimizar la operación de las empresas; 

especializándonos en la optimización 

operativa y fiscal. La maquila de la nómina 

permite reducir costos y riesgos de operación en 

el cual se provee de tecnología innovadora para 

la gestión integral colaborativa del 

personal. Los servicios incluyen el cálculo y 

procesamiento de nóminas ordinarias, procesos 

especiales, trámites electrónicos, cálculo de 

impuestos, control y auditoría.  

SERVICIO  ADMINISTRACIÓN  
NÓMINA  & PERSONAL 
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Servicios de administración de personal y nómina generando mayores 

utilidades a las empresas al reducir los costos de operación mediante la 

sistematización de proceso y la implementación de modelos de pago 

que generen beneficios , sin afectar los ingresos ni prestaciones actuales y futuras de 

los trabajadores. Se brinda atención jurídica y laboral , así como la gestión de las 

obligaciones fiscales , se siembran al 100% todos los ingresos del empleado y se 

generan ahorros para el cliente de entre 10% y 15 % de la nómina. 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL  
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PERFILES TECNOLÓGICOS   

INFRAESTRUCTURA 

 Redes , Soporte ,Servidores ,Base de Datos ,Telefonía . 

 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN  

Control de Accesos , Análisis de Riesgos , Continuidad ,Control de Cambios . 

 

OFICINA DE PROYECTOS  

Analista de Proyectos , Analista de Servicios TI , Project Manager , Líderes de 

Proyecto . 

 

 

 

DESARROLLO PERFILES JUNIOR Y SENIOR 

 .Net , Java,IOS, Android ,Websphere . 

 

BASE DE DATOS ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

Sql Server ,Oracle , Sybase ,Informix. 



 

 

LA NUEVA 
FORMA DE 
HACER 
PROYECTOS 

http://www.magnatempus.com/ 

eduardo.castillo@magnatempus.com 

ricardo.compean@magnatempus.com 


